PZ-02.4

INTEMO

Injection Moulding & Tooling

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU
ZARZADZANIA

Przedmiotem naszej dziatalno$ci jest produkcja tworzyw sztucznych metodg formowania wtryskowego dla r6znych
gatezi przemystu oraz wykonywanie napraw i modyfikacji form wiryskowych i narzedzi stalowych — zaréwno wtasnych,
jak i powierzonych przez Klientdw. Naszym priorytetem jest spetnianie wymagan Klientéw, terminowo$¢ dostaw i
state doskonalenie procesow.

Stosujemy i doskonalimy Zintegrowany System Zarzadzania zgodny z normami:
ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 28000 oraz ISO 50001, aby:
e  zapewni¢ jako$¢ naszych produktdw i ustug,
chroni¢ Srodowisko i zapobiega¢ zanieczyszczeniom,
dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw,
zapewniac bezpieczenstwo w tancuchu dostaw i ochrone informaciji,
poprawia¢ efektywnos¢ energetyczng i wspieraé zréwnowazony rozwaj,
zapewnia¢ dostgpnos¢ zasobéw i informacji niezbednych do osiggania celdéw energetycznych.

NASZE CELE STRATEGICZNE:

e wdrazanie nowoczesnych i energooszczednych rozwigzan technologicznych;
optymalizacje proceséw produkcyjnych, logistycznych i energetycznych;
reagowanie na potrzeby i oczekiwania klienta poprzez terminowa i zgodna z wymaganiami realizacje dostaw;

e spelnianie wymagan prawnych i regulacyjnych oraz utrzymywanie zgodno$ci w zakresie jako$ci, ochrony
srodowiska, BHP, bezpieczenstwa w tancuchu dostaw i efektywnosci energetyczne;j;

e ciggte doskonalenie  Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig,  Srodowiskiem, BHP,
bezpieczenstwem w tancuchu dostaw oraz energig;

e zmniejszanie negatywnego oddzialywania na srodowisko poprzez redukcje emisji, ograniczanie ilosci odpadéw
oraz racjonalne wykorzystanie zasobow, w tym energii i wody;

¢ poprawg stanu BHP poprzez ograniczanie narazenia pracownikéw na czynniki szkodliwe oraz zapobieganie
wypadkom i chorobom zawodowym;

e regularne identyfikowanie zagrozen, analize ryzyk i szans oraz wdrazanie dziatan zapobiegawczych w obszarze
jakosci, Srodowiska, bezpieczenstwa pracy, taricucha dostaw i energii;

e wzrost zaangazowania pracownikdw oraz rozwdj ich wiedzy, kwalifikacji i Swiadomosci w zakresie jakosci,
$rodowiska, bezpieczenstwa, efektywnosci energetycznej i ochrony informacji;

e dobdr dostawcéw w oparciu o ich zdolno$¢ spetnienia naszych wymagan dotyczacych jakosci, $rodowiska,
bezpieczenstwa i efektywnosci energetycznej;

e uwzglednianie kryteribw efektywnosci energetycznej przy zakupach produktdéw, urzadzen i ustug oraz w
procesach projektowania i modernizaciji zaktadu i technologii;

e podejmowanie dziatan na rzecz bezpieczenstwa informacii i ochrony aktywow, w tym wiasnoséci klienta przed
nieuprawnionym dostepem, zniszczeniem lub modyfikacja;

e  wspieranie cyfryzacji i innowacji w celu zwigkszania efektywnosci i odpornosci organizacji.

DEKLARACJA KIEROWNICTWA

Zarzad INTEMO S.A. zobowigzuje sie do realizacji powyzszej polityki, ciagtego doskonalenia systemu zarzadzania
oraz angazowania wszystkich pracownikéw i partneréw w osigganie celéw wynikajgcych z norm 1SO.

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do aktywnego wspierania funkcjonowania i doskonalenia Zintegrowanego
Systemu Zarzgdzania.

Polityka jest komunikowana pracownikom i partnerom, udostepniana zainteresoway’ym stronom oraz poddawana
regularnym przeglagdom w celu zapewnienia jej aktualnos$ci i adekwatno$ci.
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